
PROZESSMANAGER REQUISITION-TO-PAY (M/W/D)

Blum stellt Klappen-, Scharnier- und Auszugssysteme für Möbel her, die in über 120 Märkte geliefert werden. Wusstest
du, dass wir im Beschaffungsprozess neben den Anforderungen an unsere Produkte sehr bewusst auf soziale Aspekte,
sowie den Schutz unserer Umwelt achten? Wir versuchen dabei die Effizienz der Prozesse laufend zu verbessern. Das
ermöglicht uns die Abwicklung von derzeit 130.000 Bestellungen jährlich in der Blum-Gruppe.

DU
verbesserst stetig die Beschaffungsprozesse in der Blum-Gruppe, indem du u.a. diverse Strategien prüfst

gestaltest maßgeblich die gruppenweite Prozessorganisation für den Beschaffungsprozess und sorgst für eine
entsprechende lösungsorientierte Arbeitsweise in dieser Organisation

stimmst dich gut bei übergreifenden Prozessthemen mit den Prozessmanagern anderer End-to-End Prozesse wie
Order-to-Cash und Forecast-to-Stock ab

kümmerst dich um ein Prozesscontrolling für den Requisition-to-Pay Prozess

WIR
freuen uns auf deine Bewerbung, wenn du eine abgeschlossene Ausbildung und bereits Berufserfahrung im
Beschaffungsumfeld mitbringst  

arbeiten mit SAP, idealerweise bringst du dafür Erfahrungen mit. Sehr gute MS-Office Kenntnisse setzen wir voraus

setzen auf Dialogfähigkeit in einem internationalen Umfeld und erwarten uns gute Englischkenntnisse

geben dir die Möglichkeit, bei der Gestaltung der Prozessorganisation Requisition-to-Pay mitzuwirken und stellen so
die gruppenweite Betrachtung der Beschaffungsprozesse sicher

Julius Blum GmbH
Rene Simon
Telefon +4355787052456

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Das tatsächliche Gehalt liegt über dem Metaller-KV und orientiert sich an der
beruflichen Qualifikation und Erfahrung sowie am Vorarlberger Arbeitsmarkt.


