
ABTEILUNGSLEITER MECHANISCHE PRODUKTTECHNOLOGIEN UND
SIMULATION (M/W/D)

Netzwerken, Brückenbauen, Gestalten
Wir sind ein weltweit erfolgreicher Hersteller für Möbelbeschläge und beliefern Kunden in über 120 Ländern. Bei uns
arbeiten 8.778 Menschen, 6.551 davon in Vorarlberg am Bodensee, unserer Heimat.  

Wusstest du, dass sich die Abteilung Mechanische Produkttechnologien und Simulation mit unterschiedlichen
Produkttechnologien, numerischer Simulation und der Systemanalyse beschäftigt? Den hohen Bedienkomfort und die
Langlebigkeit unserer Produkte verdanken wir nicht zuletzt der systematischen und vorausschauenden
Technologieentwicklung, etwa in den Bereichen Dämpfertechnologie und Tribologie, sowie unserem simulationsgestützten
Entwicklungsprozess.

DU
übernimmst gerne Verantwortung für die operative und strategische Weiterentwicklung deiner Abteilung, denkst und
handelst gesamtunternehmerisch 

führst dein Team aus unterschiedlichen Disziplinen auf Augenhöhe, förderst die fachliche und persönliche Entwicklung
deiner Mitarbeitenden und sorgst dafür, dass sie ihre Fähigkeiten und Kompetenzen gut einbringen können

erarbeitest gemeinsam mit deinem Team und deinen internen Kunden strategische Zielsetzungen, welche ihr mit
wertschätzender Klarheit umsetzt

kennst die Bedürfnisse der von deiner Abteilung betreuten Fachbereiche und bietest ihnen bedarfsgerechte Beratung
und technologische Lösungen an

WIR
suchen eine empathische Führungskraft mit einem soliden Hintergrund im Bereich der mechanischen
Produkttechnologien oder der Struktursimulation. Der Abschluss eines einschlägigen Hochschulstudiums ist eine
Grundvoraussetzung

geben dir die notwendige Zeit, um Mitarbeitende, Netzwerke und Abläufe kennenzulernen und zu verstehen 

bieten dir eine attraktive Arbeitsumgebung und die technische Infrastruktur eines international agierenden
Industrieunternehmens 

Julius Blum GmbH
Elisabeth Paterno
Telefon +43 5578 705-2384



Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Das tatsächliche Gehalt liegt über dem Metaller-KV und orientiert sich an der
beruflichen Qualifikation und Erfahrung sowie am Vorarlberger Arbeitsmarkt.


