ENTWICKLUNGSINGENIEUR MIT SCHWERPUNKT TOLERANZMANAGEMENT
(M/W/D)

Das Familienunternehmen Blum stellt Klappen-, Scharnier- und Auszugssysteme her, die auf der ganzen Welt in Mébeln
verbaut werden. Wusstest du, dass unsere Produkte bis zu 750 Teile enthalten? Das Toleranzmanagement hilft uns eine
kostengunstige und fehlerfreie Fertigung bei konstanter Produktion zu gewahrleisten.

DU

[T

begleitest die Neukonzeption und Entwicklung von Produkten mittels Toleranzmanagement

unterstitzt Kollegen in der Toleranzauslegung und Simulation bzw. flhrst dies bei herausfordernden Produkten auch
selbst durch

koordinierst bei komplexen Produkten die Schnittstellenauslegung und stellst die Funktionalitat sicher

machst Vorschlage, wie durch glinstige Toleranzlegung Kosten eingespart und Funktionsrisiken minimiert werden
koénnen

WIR

legen Wert auf eine abgeschlossene technische Ausbildung (FH/TU) oder eine einschlégige technische Ausbildung
(z.B. Maschinenbau) mit Berufserfahrung

suchen einen Konstrukteur, der sich fur Toleranzmanagement begeistert und gerne selbststandig an vielfaltigen
Aufgaben arbeitet

legen Wert auf eine gute Kommunikation und Uberzeugungsfahigkeit in einem dynamischen Projektumfeld

haben ein junges Team von Toleranzmanagern — idealerweise kennst du dich mit Simulation und Konstruktion (z.B.
Solidworks) aus

Julius Blum GmbH
Katja Gogl
Telefon +43 5578 705-4885

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Das tatsachliche Gehalt liegt Uber dem Metaller-KV und orientiert sich an der
beruflichen Qualifikation und Erfahrung sowie am Vorarlberger Arbeitsmarkt.



