COMPLIANCE COORDINATOR (M/W/D)

Blum ist ein innovatives und hoch automatisiertes Familienunternehmen mit internationaler Marktprésenz, das Hightech-
Mdbelbeschlage fir moderne Wohnwelten entwickelt. Unsere Stabsstelle Compliance unterstitzt die Geschéftsleitung und
unsere Kolleginnen und Kollegen bei der Einhaltung interner Compliance Vorgaben und fungiert als zentrale Anlaufstelle fir
alle damit einhergehenden Fragen, MalBBnahmen, Strukturen und Prozesse.

DU

.+« fungierst als zentrale Ansprechperson flr alle nationalen sowie internationalen Kolleginnen und Kollegen hinsichtlich
Compliance-relevanten Themen und bist das Sprachrohr zu unserer Geschéaftsleitung

.+« erstellst im engen Austausch mit den Verantwortlichen ein Konzept fir den Auf- und Ausbau eines internen
Compliance Management Systems

«++ oOrganisierst alle Schulungen, die mit unserem Code of Conduct und den zugehérigen Compliance Richtlinien
zusammenhangen

..« hast ein tiefgreifendes Verstandnis von Prozessen, Ablaufen und Organisationsstrukturen des Unternehmens und
tragst die Unternehmenskultur aktiv in die Organisation

.+« verstehst es, auf deine Gesprachspartner:innen und unterschiedliche Kulturen individuell einzugehen und insbesondere
auch bei der Betreuung unserer Meldestelle, mit sensiblen Inhalten vertraulich und sorgsam umzugehen

WIR

<+« legen Wert auf eine gute Ausbildung mit mehrjéhriger einschlagiger Berufserfahrung, bevorzugt im internationalen
Unternehmensumfeld

..« bauen auf ein analytisches, strukturiertes und eigenverantwortliches Vorgehen und deine Fahigkeit, dich schnell in
neue Fachthemen einzuarbeiten

.+« suchen eine kommunikative Personlichkeit, welche Eigenverantwortung mitbringt und Sachverhalte hinterfragen kann
.+« tauschen uns standig mit Partnern sowie Tochtergesellschaften aus — gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch

sowie deine Reisebereitschaft sind uns daher wichtig

Julius Blum GmbH
Rene Simon
Telefon +4355787052456

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Das tatsachliche Gehalt liegt Uber dem Metaller-KV und orientiert sich an der



beruflichen Qualifikation und Erfahrung sowie am Vorarlberger Arbeitsmarkt.



