
HR SPECIALIST - GLOBAL MOBILITY & HR PROJEKTE (M/W/D)

Das Vorarlberger Familienunternehmen produziert wöchentlich Millionen von Scharnier-, Auszugs-, Klappen- und
Pocketsystemen für Möbel, die weltweit vertrieben werden. Wusstest du, dass wir in aller Welt mit 33
Tochtergesellschaften und Repräsentanzen vertreten sind? Wir wenden uns an Menschen, die unsere Global Community
verstärken möchten.

DU
bist als HR-Specialist im Bereich der Global Mobility erste Ansprechperson für Mitarbeitende und Führungskräfte in
Fragen zu weltweiten Entsendungen und grenzüberschreitenden Arbeitsverhältnissen

entwickelst in Projekten die Rahmenbedingungen und Prozesse entsprechend unserer HR-Strategie weiter

arbeitest eng mit den nationalen und internationalen HR-Spezialistinnen und HR-Spezialisten sowie mit externen
Dienstleistern und Behörden zusammen

bringst dein fachliches Know-how in nationalen und internationalen HR-Projekten mit Fokus auf Reporting und
Compensation ein

WIR
suchen eine empathische Persönlichkeit mit einer hohen Affinität zu Zahlen und internationalen Projekten. Der
Abschluss eines Hochschulstudiums sowie einschlägige Berufserfahrung im (internationalen) HR-Umfeld wird
vorausgesetzt

geben dir die notwendige Zeit, um Mitarbeitende, Netzwerke und Abläufe kennen zu lernen und zu verstehen

stellen Menschen in den Mittelpunkt – du zeigst starkes Interesse für die Anliegen von Mitarbeitenden

arbeiten bereichsübergreifend und vernetzt mit vielen anderen Abteilungen zusammen – du bist kommunikativ
und erklärst komplexe Zusammenhänge verständlich in Deutsch und Englisch

bauen auf deine strukturierte Arbeitsweise und deine Fähigkeit, komplexe Prozesse zu erfassen

Julius Blum GmbH
Bernhard Erkinger
Telefon +43 5578 705-2866

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Das tatsächliche Gehalt liegt über dem Metaller-KV und orientiert sich an der
beruflichen Qualifikation und Erfahrung sowie am Vorarlberger Arbeitsmarkt.


