
EMPLOYER BRANDING SPECIALIST & IT RECRUITING (M/W/D)

Blum stellt Klappen-, Scharnier- und Auszugssysteme für Möbel her, die in über 120 Märkte geliefert werden. Wusstest
du, dass wir zur Gewinnung von Mitarbeitenden und Festigung unserer Arbeitgebermarke auf einen bunten Mix an
Touchpoints setzen? Im Fokus liegt neben digitalen und analogen Aktivitäten besonders der persönliche Kontakt.

DU
entwickelst und gestaltest unser Employer Branding aktiv mit, fungierst als zentrale Anlaufstelle für deine HR-
Kolleginnen und -Kollegen bei marketingspezifischen Anliegen und bildest die Schnittstelle zu unserem Marketing

übernimmst gemeinsam mit unserem Marketing die jährliche Mediaplanung und schaffst mit neuen Impulsen Akzente
in den Zielmärkten

bringst deine kreativen und innovativen Ideen ein, schaffst Content für unsere relevanten Plattformen und vermittelst
damit das Gefühl von WORK ORANGE nach innen und außen

unterstützt die Gewinnung von neuen Mitarbeitenden und ermöglichst uns mit spezifischen Reports (z.B.
Plattformanalyse) auf dem richtigen Weg zu bleiben

WIR
wünschen uns eine offene und kommunikative Persönlichkeit mit der Gabe unsere Werte und Botschaften in
Geschichten zu erzählen (Storytelling)

arbeiten fachbereichsübergreifend zusammen – du bringst sowohl eine Affinität für aktuelle Trends im Marketing als
auch im Recruiting mit

legen Wert auf eine fundierte Ausbildung – idealerweise hast du eine einschlägige Ausbildung im Bereich
Marketing/Kommunikation oder Personal und bereits Berufserfahrung gesammelt

bauen auf neue Wege der internen Kommunikation und erweitern stetig unser Serviceangebot – du hast Spaß daran
unsere Employee Experience Platform weiterzuentwickeln

Julius Blum GmbH
Bernhard Erkinger
Telefon +43 5578 705-2866

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Das tatsächliche Gehalt liegt über dem Metaller-KV und orientiert sich an der
beruflichen Qualifikation und Erfahrung sowie am Vorarlberger Arbeitsmarkt.


