ARBEITSMEDIZINER IN TEIL- ODER VOLLZEIT (M/W/D)

Blum stellt Klappen-, Scharnier- und Auszugssysteme fur Mdbel her. Wusstest du, dass wir in unseren acht Werken in
Vorarlberg medizinisches Know-how und geeignete Praxisausstattungen anbieten? Gemeinsam mit einem betriebsintern
etablierten Netzwerk von Hilfe- und Anlaufstellen tragen unsere Betriebsarztinnen und Betriebsérzte einen aktiven Beitrag
zur betrieblichen Gesundheitsférderung bei.

DU
.+ Ubernimmst, gemeinsam mit unseren bestehenden Betriebsarztinnen und Betriebsarzten, die arbeitsmedizinische
Verantwortung und bist aktiv im betrieblichen Gesundheitsschutz und der Pravention eingebunden

.+« tragst mit deinem Wissen und deiner Erfahrung, ganz im Sinne des ,salutogenetischen Ansatzes®, zur betrieblichen
Gesundheitsférderung bei

<+« arbeitest gerne mit Menschen und Uberzeugst durch deine patientenorientierte und vertrauensvolle Personlichkeit

... stehst uns beratend zu den verschiedenen Themen der Arbeitsmedizin zur Verflgung

WIR
.+« legen Wert auf ein erfolgreich abgeschlossenes Diplom im Bereich der Arbeitsmedizin bzw. die Bereitschaft zur
Absolvierung der Arbeitsmedizinischen Ausbildung

««+ bieten dir die Moglichkeit, gemeinsam mit deinen Kolleginnen und Kollegen, den Bereich der betrieblichen
Gesundheitsférderung mitzugestalten und auch praventive MaBnahmen, welche zur physischen und psychischen
Gesundheit unserer Mitarbeitenden beitragen, auszuarbeiten

.+« suchen eine gewissenhafte Medizinerin oder einen gewissenhaften Mediziner mit hohem Mal3 an Eigenstandigkeit und
Eigenverantwortung

.+« bieten dir anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben, geben dir aber gerne die notwendige Zeit, dein neues
Arbeitsumfeld, deine Kolleginnen und Kollegen, sowie Netzwerke und Abldufe kennenzulernen und zu verstehen

Julius Blum GmbH
Nadine Hirschmann
Telefon 055787052869

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Das tatsachliche Gehalt liegt Gber dem Metaller-KV und orientiert sich an der
beruflichen Qualifikation und Erfahrung sowie am Vorarlberger Arbeitsmarkt.



